Un’educazione efficace dei giovani ¢ il risultato di un’azione coordinata tra fa-
miglia e scuola, nell’ottica della condivisione di principi e obiettivi, per evitare
conflitti che hanno sempre gravi conseguenze sull’efficacia del processo for-
mativo. Tutti i componenti (insegnanti, genitori, studenti) devono impegnarsi a
sviluppare un atteggiamento sereno, positivo e propositivo nei confronti della
scuola. Occorre che scuola e famiglia, ciascuna nel rispetto del proprio ruolo,
siano sempre collaborative e si impegnino per realizzare il successo formativo
degli studenti. Questo patto educativo, stipulato con le famiglie, stabilisce le
norme che facilitano il buon andamento del rapporto educativo nel rispetto dei
diritti e delle liberta di ciascuno.

In quest’ottica si stipula con la famiglia dell’alunno il seguente patto educa- tivo
di corresponsabilita, con il quale:

si impegna a...

rispettare il regolamento d’istituto;

garantire un piano formativo basato su progetti ed iniziative volte a promuo-
vere il benessere e il successo dello studente, nel rispetto dei suoi ritmi e
tempi di apprendimento, la sua valorizzazione come persona:

illustrare e motivare i contenuti, i metodi e gli obiettivi del proprio insegna-
mento, facendo partecipi gli alunni della scelta;

precisare le finalita e i traguardi da raggiungere nelle diverse discipline;
offrire iniziative concrete per il recupero di situazioni di ritardo e di svantag-
gio, al fine di favorire il successo formativo;

promuovere il merito e incentivare le situazioni di eccellenza;

favorire la piena integrazione degli studenti diversamente abili;

promuovere iniziative di accoglienza e integrazione degli studenti stranieri,
tutelandone la lingua e la cultura;

stimolare e attivare percorsi volti al benessere e alla tutela della salute degli
scolari;



creare un clima sereno in cui stimolare il dialogo, favorire la conoscenza re-
ciproca, I'integrazione, I’accoglienza, il rispetto di sé e dell’altro;
promuovere il talento e I’eccellenza;

ascoltare e coinvolgere gli studenti e le famiglie, richiamandoli ad un’assun-
zione di responsabilita rispetto a quanto espresso nel patto formativo;
comunicare con le famiglie, informandole del’andamento didattico e discipli-
nare degli alunni;

fare rispettare le norme di comportamento, i regolamenti ed i divieti (ad es.
divieto di utilizzo di telefonini e altri dispositivi elettronici);

prendere adeguati provvedimenti disciplinari in caso di infrazioni

la Scuola si impegna a...

Informare tutti i lavoratori, docenti, personale ATA, studenti e genitori e
chiunque entri nell’istituto circa le disposizioni delle Autorita, consegnan-
do e/o affiggendo all’ingresso e nei luoghi maggiormente visibili dei locali,
appositi depliant informativi.

Fornire una informazione adeguata sulla base delle mansioni e dei contesti
lavorativi, con particolare riferimento al complesso delle misure adottate cui
il personale deve attenersi in particolare sul corretto utilizzo dei DPIper
contribuire a prevenire ogni possibile forma di diffusione di contagio.

Fornire al personale DPI previsti dalla legge: mascherine e soluzione idro-
alcolica igienizzante mani superiore al 60% alcool.

Dotare I'ingresso di postazione igienizzante mani.

si impegna a...

Rispettare il regolamento d’istituto;

Prendere visione del piano formativo, condividerlo, assumendosi la responsa-
bilita di quanto sottoscritto;

Favorire [’autonomia personale del proprio figlio, non solo attraverso I’educa-
zione al rispetto ed alla cura della persona sia nell’igiene che nell’abbiglia-
mento, decoroso e adeguato all’ambiente scolastico, ma anche nello studio e
nelle relazioni con docenti, educatori e nella comunita dei pari;

Favorire la partecipazione alle numerose attivita culturali extracurricolari della



scuola, in quanto occasione di arricchimento e crescita personale e comunitaria;
Assicurare la regolarita di frequenza nel rispetto degli orari di entrata e uscita.
In caso di ritardo accompagnare |'alunno e richiedere [|'autorizzazione
all’ingresso in classe;

Avvisare tempestivamente la scuola in caso di ritardo rispetto all’orario d’u-
scita del proprio figlio;

Giustificare tempestivamente le assenze;

Firmare le comunicazioni provenienti dalla scuola;

Informare la scuola di eventuali problematiche che possono avere ripercussio-
ni sull’andamento scolastico dell’allievo;

Sostenere e controllare i propri figli a mantenere gli impegni di studio e di
cura del materiale proprio e altrui;

Condividere con gli insegnanti linee educative comuni per consentire allascuola
di dare continuita alla propria azione educativa;

Collaborare attivamente per mezzo degli strumenti messi a disposizione dall’i-
stituzione scolastica, informandosi costantemente del percorso didattico edu-
cativo dei propri figli;

Prendere visione di tutte le comunicazioni provenienti dalla scuola.

In caso di provvedimenti disciplinari, prendere, in primo luogo contatti con i
docenti e discutere con i figli delle eventuali decisioni per stimolare adeguate
riflessioni sugli episodi di conflitto e di criticita in atto.

Siimpegna a...
Rispettare il regolamento d’istituto;

Condividere con gli insegnanti e la famiglia la il piano formativo.

Curare 'igiene della propria persona.

Mostrare le comunicazioni provenienti dalla scuola e dalla famiglia.
Partecipare attivamente non solo alle lezioni, prestando attenzione, impe-
gnandosi nello studio e nello svolgimento dei compiti, ma anche alle attivita
culturali extracurricolari offerte dalla scuola.

Controllare di avere il materiale necessario e averne cura.

Rispettare il materiale e gli ambienti comuni.

Avere atteggiamenti di solidarieta e di rispetto con i compagni.

Rispettare tutti gli adulti che operano nella scuola.

Mantenere costantemente un comportamento positivo e corretto, rispettando i



pari, gli adulti e I’'ambiente.

Maturare autonomia sia nel lavoro scolastico che nelle relazioni con compa-gni/e,
docenti e personale scolastico.

Concorrere in modo positivo allo svolgimento dell’attivita didattica dimo-strando
attenzione e partecipazione alla vita della classe

Riferire in famiglia le comunicazioni provenienti dalla scuola e dagli inse-gnanti.

genitori e studenti si assumono:

L’obbligo di rimanere al proprio domicilio in presenza di febbre (oltre 37.5°) o altri sintomi
influenzali e di chiamare il proprio medico di famiglia e I’autorita sanitaria.

La consapevolezza e |’accettazione del fatto di non poter fare ingresso o di poter permanere
a scuola e di doverlo dichiarare tempestivamente laddove, anche successivamente
all’ingresso, sussistano le condizioni di pericolo (sin- tomi di influenza, temperatura,
provenienza da zone a rischio o contatto con persone positive al virus nei 14 giorni
precedenti, etc) in cui i provvedimenti dell’Autorita impongono di informare il medico di
famiglia e I’Autorita sanita- ria e di rimanere al proprio domicilio.

L’impegno a rispettare tutte le disposizioni delle Autorita Sanitarie e del Diri- gente Scolastico
nel fare accesso a scuola. In particolare, utilizzo mascherine, mantenere la distanza di
sicurezza e osservare le regole di igiene delle mani e tenere comportamenti corretti sul piano
dell’igiene.

L’impegno a informare tempestivamente e responsabilmente il Dirigente Sco- lastico della
presenza di qualsiasi sintomo influenzale durante I'orario scola- stico avendo cura di
rimanere ad adeguata distanza dalle persone presenti.

MILANO,

IL DIRIGENTE SCOLASTICO:

IL GENITORE:

L’ALUNNO:




