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Decreto costituzione del Gruppo di Lavoro per I'Inclusione (GLI) — Anno scolastico 2026/2027
LA DIRIGENTE SCOLASTICA
la Legge 5 febbraio 1992, n. 104, recante disposizioni in materia di assistenza, integrazione

sociale e diritti delle persone con disabilita, e successive modificazioni;

il Decreto Legislativo 13 aprile 2017, n. 66, recante Norme per la promozione dell’inclusione
scolastica degli studenti con disabilita, come modificato dal Decreto Legislativo 7 agosto 2019,
n. 96, e, in particolare, I'art. 9 relativo ai Gruppi per l'inclusione scolastica;

il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, recante norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche;

il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) dell’Istituzione scolastica;
il Piano per I'Inclusione dell’lstituzione scolastica;

dell’organizzazione dell’Istituzione scolastica e delle professionalita operanti nei diversi ordini di
scuola e nelle aree connesse ai processi di inclusione;

necessario assicurare il coordinamento delle azioni finalizzate alla promozione dell’inclusione
scolastica e il supporto al Collegio dei docenti, ai team dei docenti contitolari e ai Consigli di
classe;

la necessita di individuare nominativamente i componenti del Gruppo di Lavoro per I'Inclusione
(GLI), nel rispetto di quanto previsto dall’art. 9 del D.Lgs. n. 66/2017 e successive modificazioni;

DECRETA

Art. 1 — Costituzione del Gruppo di Lavoro per I'Inclusione

E costituito, per 'anno scolastico 2026 /2027, il Gruppo di Lavoro per I'Inclusione (GLI) dell’Istituto Comprensivo
“Rinnovata Pizzigoni” scolastica, ai sensi dell’art. 9 del D.Lgs. 13 aprile 2017, n. 66 e successive modificazioni.

Art. 2 - Composizione

Il GLI € composto dalle seguenti figure, individuate nel rispetto della normativa vigente:

N. Cognome e nome Qualifica/Ruolo Ordine di scuola /Area

OMIISSIS nel rispetto
delle disposizioni in

materia di protezione Dirigente scolastica PRESIDENTE

dei dati personali.



mailto:–miic8d100n@pec.istruzione.it

OMIISSIS nel rispetto
delle disposizioni in SECONDARIA DI PRIMO
materia di protezione |[POcente curricolare GRADO

dei dati personali.

OMIISSIS nel rispetto
delle disposizioni in PRIMARIA /FUNZIONE
3 ||materia di protezione |[Pocente curricolare STRUMENTALE

dei dati personali.

OMIISSIS nel rispetto
delle disposizioni in SECONDARIA DI PRIMO
materia di protezione [[Pocente di sostegno GRADO

dei dati personali.

OMIISSIS nel rispetto
delle disposizioni in SECONDARIA DI PRIMO
5 |Imateria di protezione |[Pocente curricolare GRADO

dei dati personali.

Il Gruppo & presieduto dalla Dirigente scolastica o da un suo delegato.

Nello svolgimento delle proprie funzioni, il GLI puo avvalersi, secondo quanto previsto dalla normativa vigente,
della collaborazione delle ulteriori figure e dei soggetti istituzionali competenti in materia di inclusione.

Art. 3 — Compiti del GLI

Il Gruppo di Lavoro per I'Inclusione svolge le funzioni attribuitegli dalla normativa vigente e, in particolare:
e supporta il Collegio dei docenti nella definizione e nella realizzazione del Piano per I'Inclusione;

supporta i docenti contitolari e i Consigli di classe nell’attuazione dei Piani Educativi Individualizzati (PEl);

o favorisce il raccordo tra le diverse componenti scolastiche coinvolte nei processi di inclusione;

e contribuisce all’analisi dei bisogni dell’Istituzione scolastica in materia di inclusione e all’individuazione di
azioni organizzative, educative e didattiche coerenti con le esigenze rilevate;

e promuove la diffusione di pratiche inclusive e il coordinamento delle iniziative rivolte agli alunni con
disabilita, nel rispetto delle competenze attribuite dalla normativa agli altri organi e gruppi di lavoro;

e collabora, nei casi e secondo le modalita previste dalla normativa vigente, con le istituzioni e i soggetti
territoriali competenti.

Le funzioni del GLI hanno carattere generale e di istituto e non si sostituiscono alle competenze attribuite ai
singoli Gruppi di Lavoro Operativo per I'Inclusione (GLO) in relazione alla progettazione educativa individualizzata
dei singoli alunni con disabilita.

Art. 4 — Convocazione e funzionamento

Il GLI & convocato dal Dirigente scolastico in relazione alle esigenze organizzative e alle attivita di competenza.

La convocazione indica la data, I'orario, la modalita di svolgimento della riunione e gli argomenti posti all’ordine
del giorno.

Delle riunioni e redatto apposito verbale, nel quale sono riportati i partecipanti, gli argomenti esaminati, gli
elementi significativi emersi dal confronto e le determinazioni assunte.



Art. 5 — Durata e variazioni della composizione

Il presente decreto esplica i propri effetti per I'anno scolastico 2026/2027, fatte salve eventuali modifiche
derivanti da variazioni organizzative, nuove assegnazioni di personale o ulteriori esigenze dell’Istituzione
scolastica.

Ogni variazione della composizione del GLI & formalizzata mediante successivo provvedimento del Dirigente
scolastico.

Art. 6 — Riservatezza e protezione dei dati personali

| componenti del GLI sono tenuti al rispetto della normativa vigente in materia di protezione dei dati personali e
alla riservatezza delle informazioni conosciute in ragione delle funzioni esercitate.

L’accesso, I'utilizzo e la circolazione della documentazione avvengono esclusivamente nei limiti necessari allo
svolgimento delle funzioni istituzionali e nel rispetto dei principi di pertinenza e minimizzazione dei dati.

Art. 7 — Pubblicita e conservazione

Il presente decreto é acquisito agli atti dell’Istituzione scolastica ed & pubblicato nelle forme previste dalla
normativa vigente, nel rispetto delle disposizioni in materia di protezione dei dati personali.

Ai componenti individuati &€ data comunicazione della costituzione del Gruppo secondo le modalita organizzative
adottate dall’lstituzione scolastica.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

Prof.ssa Ida Conte
Firma autografa sostituita a mezzo stampa

ai sensi dell’art.3 comma 2 del D.Leg.vo n.39/1993



